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LIDERANCA N° 2
“CRIADO PARA LIDERAR E SER GUIADO”’

LICAO UM

| - Deus Criou Vocé Para Dominio:

A) Criou Deus, pois, o homem a sua imagem, a imagem de Deus o criou; homem e
mulher os criaram. E Deus os abencoou e |Ihes disse: Sede fecundos multiplicai-vos,
enchei a terra e sujeitai-a, dominai sobre os peixes do mar, sobre as aves dos
céus e sobre todo animal que rasteja pelaterra: Gn 1:27,28

1 - Dominar; “reinar, dirigir, controlar, ordenar, guiar, manter controle e autoridade”
2 - Vocé foi criado naimagem de Deus, p/ dominar sobre toda criagdo: Gn 1:26
3 - Homem rebela contra ordens, porque foi criado para dominar toda a criacao
4 - No intimo de todos os homens e mulheres h&a natureza de dominio e autoridade
B) Deus criou a todos para serem dominados e sujeitos, s6 ao Espirito Santo: Mt 11:28
1 - Criados para autogoverno; governar a si mesmos, dominio préprio: Gl 5:22
2 - Elohim deu para Adéao trabalho sem supervisores, chefes, patrbes, mestres
C) Israel pediu um rei, enquanto, Jeova era o Rei deles / teocracia: 1 Sm 8:5-7
1 - Depois de 430 anos de escravidao, Israel ndo sabia como viver livre
2 - Quando Adéo caiu, O Espirito da graca foi removido exigindo governo externo
para governar as acdes do homem: Rm 6:14

D) Apés a queira do homem o Senhor falou: “o teu desejo sera para o teu marido, e ele te
governara” Gn 3:16°

E) O homem foi criado para ser governado pelo Espirito de Deus, por isto, qualquer outro
espirito que invadir leva a confuséo e destruicdo: Rm 8:14

Il - Quem Teme Ao Homem Arma Ciladas: Pv 29:25
A) E necessario declarar independéncia dos homens para obedecer a Deus: At 26:17
B) Ar&o temia o povo, por isto, fez um bezerro de ouro o querer do homem: Ex 32:1,2, 23
C) Pelo povo, Saul guardou o melhor despojo em vez de obedecer a Deus: 1 Sm 15:18-22
D) Herodes entregou a cabeca de Joao Batista por causa dos outros na mesa: Mt 14:8-10
E) Um dia as multiddes gritavam Hosana a Jesus e outros crucifica-lo: Mt 21:9; 27:22
F) Uma hora Paulo era Mercurio e Barnabé era Jupiter em outra, foram apedrejados: At 14:12,19
G) Maldito o homem que confia no homem / o crente coloca sua confianga nEle: Jr 17:5
H) A estoria do cacique: se ndo fizer o que a tribo quer, ndo sou mais cacique!

111 - Desenvolvimento De Caréater Nos Leva A Lideranca:
A) Historicamente lideres s&o produtos do ambiente natural e das caracteristicas de
personalidade herdados dos pais
B) Lideranca tem pouco a ver com o que vocé faz, mas sendo quem vocé € por criacao
1 - Cursinhos ensinam pericias / habilidades, néo carater e visao
2 - Lideranca € a habilidade de guiar outros por influéncia
C) Em Cristo Jesus, fomos criados para sermos lideres: Um lider é simplesmente alguém
gue aceita o desafio para expressar a habilidade de Deus em nos:
D) Lideres sabem como empregar as forgcas e balancear as fraquezas: CI1:27



LIDERANCA N° 2
“CRIADO PARA LIDERAR E SER GUIADO”’

LICAO UM (continuac&o)

I11 - Desenvolvimento Do Carater Nos Leva A Lideranca:
1 - Moisés dependia da forca de Jeova e de conselheiros: Nm 12:3; Ex 18:13-27
2 - Gidedao recebeu coragem e sabedoria do Senhor: Jz 6:12-14
3 - Davi era 0 menor na casa do seu pai para o maior do rei de Israel: 1 Sm 16:11
4 - Pedro passou de pescador analfabeto para lider de destaque na Igreja: At 4:13
E) Ser um lider é simplesmente se tornar quem vocé realmente é
F) Lideranca depende da sua habilidade de estimular outros a seguir voluntariamente

IV - O Senhor Sempre Procura Um Lider:
A) Porque, quanto ao Senhor, seus olhos passam por toda a terra, para mostrar-se forte
para com agueles cujo coracgéo é totalmente dele: 2 Cr 16:9%; 1 Sm 13:14; Jr 4:25; 5:1
B) Os lideres representam o povo / como o rei de Israel foi, assim era a nagéo: Pv 29:2
C) Jeova viu que nao havia ajudador algum e maravilhou-se de que ndo houvesse um
intercessor: Is 59:16
D) Busquei entre eles um homem que tapasse o muro e se colocasse na brecha perante
mim, a favor desta terra, para que eu ndo a destruisse: mas nédo o achei: Ez 22:30
E) Dispde-te € a ordem do Senhor, por isto determine estar disposto: disposicdo € a
prontiddo de servir espontaneamente com alegria: Js 7:13; Jz 4:14; 1 Sm 17:48; 2
Rs 1:3; SI1 86:11
1 - Disposicao para trabalhar: Mt 9:37,38
2 - Disposicéo para falar para o Senhor: Mc 16:15
3 - Disposicao para contribuir com seu tempo: Mt 22:37
4 - Disposicao para dar seu dinheiro: 2 Cor 9:7
5 - Enfim, disposi¢&o para servir ao Senhor com todos 0s Seus recursos
F) Lideranca € mais arte do que ciéncia!



LIDERANCA N° 2
“O QUE SAO LIDERES E LIDERANCA”

LICAO DOIS

| - Lideranca Definindo:
A) Primeiramente seja um lider para depois fazer o papel de lider. Dessa forma, as
pessoas serédo inspiradas pelo exemplo em voceé.
1 - O lider ocupa uma posicao designada com as responsabilidades
2 - Lideranca € a funcéo e exercicio de responsabilidades na posi¢do designada
a - Titulos ou posicdo ndo garantem producdo como lider
b - Ser pastor ou lider de departamento ndo € sinbnimo de servico
B) Lideranca consiste em duas partes:
1 - Visao: sem isto é impossivel ter a lideranca que justifica o esforco necessario para
produzir o cumprimento. Vem pela busca do Senhor e de Sua uncao: Pv 28:18
a - Coordenacao de recursos humanos, pessoas, dons e potencial
b - Sem alvos claros, ndo vai poder levar outros a atingir o alvo
2 - Inspiracéo e motivagcao dos outros a trabalhar em unidade por um fim
a - Habilidade de mover outro para o seu melhor: Mt 4:19
b - Inspiracdo é o oposto de intimidacéo, ou seja, sem manipulacdo: 1 Sm 18:11
c - Disposicao de pagar o preco para atingir seus objetivos: Lc 22:15,16
d - A forma mais simples e pura de lideranca / influéncia: Rt 1:16,17
e - Carater inspira outros a seguir: 1 Sm 22:1,2
C) Nasceu para liderar, porém, ainda é necessario tornar-se um lider
D) Lideres lideram outros para serem lideres: Cl 4:13

Il - Qualidades Do Lider:
A) Propdésito: “um senso de direcdo divino para sua vida; conhecendo porque foi criado
um sentido especial para vida” Gl 1:15,16
1 - Conhecendo seu chamado: Ef 1:17,18
2 - O Filho do Homem, que n&o veio para ser servido, mas para servir e dar a
suavida em resgate por muitos: Mt 20:28
3 - Mas uma coisa faco, esquecendo-me das coisas que para tras ficam e
avancando para as que diante de mim estao: Fl 3:13
4 - O combustivel para continuar
B) Paix&o: profundo desejo que manifesta compromisso ao proposito que guia a vida do
Lider. Seu trabalho / ministério € a vida: Minha comida consiste em fazer a vontade
do Pai e realizar a Sua obra: Jo 4:34
C) Integridade: O lider precisa conhecer-se. Nunca deve mentir para si mesmo e
especialmente no que se refere a sua pessoa: Rm 12:3
1 - Franqueza: honestidade de pensamento e ac¢do, devogdo aos principios,
sinceridade, imparcialidade
2 - O lider precisa a experiéncia do crescimento mediante o seguir a outros: Js 1:1
3 - Nao dado a promocéao de si ou ministério para lucro: Lc 16:10-13; 1 Tm 6:10
4 - Integridade € o fundamento da confianca



LIDERANCA N° 2
“O QUE SAO LIDERES E A LIDERANCA”

LICAO DOIS (continuagio)

Il - Qualidades Do Lider:
D) Confianca: a Unica qualidade que ndo pode ser adquirida mediante tempo é
integridade, precisa ganhar mediante as provas da sua vida
1 - Lideres tem carater provado e estabelecido
2 - Confianca € um produto de carater e fidelidade
3 - Lideres aprendem dos outros, porém, ndo séo feitos por outros
E) Lideranca é nascida do carater e da determinacéo. E nascida do casamento do
proposito com o potencial
F) Quatro tipos de pessoas no mundo:
1 - Aqueles que assistem as coisas acontecerem
2 - Agueles que permitem que as coisas acontecam
3 - Aqueles que perguntam, o que aconteceu?
4 - Aqueles que fazem as coisas acontecerem
G) Lideres nado séao feitos por cursos ou livros mais pela experiéncia!

I11 - Lideres Versos Gerentes:
A) O gerente administra, o lider cria
B) O gerente é uma cOpia, o lider é um original
C) O gerente mantém sistemas, o lider desenvolve sistemas
D) O gerente concentra-se em formas, o lider foca em pessoas
E) O gerente depende de controle, o lider inspira confianga
F) O gerente enxerga s6 de perto, o lider tem perspectiva de longo alcance
G) O gerente copia, o lider € original
H) O gerente é um bom soldado, o lider é o general
I) O gerente faz coisas certas, o lider faz o que € correto

IV - Qualidades Naturais Versos Espirituais:

NATURAL ESPIRITUAL
A) Confiante em si VS Confiante em Deus
B) Conhece os homens VS Também conhece o Senhor
C) Faz decisbes sozinho VS Busca a vontade de Deus
D) Ambicioso VS Humilde
E) Cria os proprios métodos VS Guiado pelo Espirito Santo
F) Tem prazer em ordenar outros VS Tem prazer em servir outros
G) Motivacao é interesse proprio VS Motivado pelo amor

H) Independente VS Depende em Deus



LIDERANCA N° 2
“O PROPOSITO DA LIDERANCA”

LICAO TRES

| - Proposito Original:
A) Deus tem um plano especifico para cada um de nés. E necessario buscar o Senhor,
para descobri-lo: Ef 1:17,18; Mt 6:33
1 - O plano revela a intengao original, ou seja, o propoésito da sua vida: Rm 12:2°
2 - A esséncia do verdadeiro sucesso é o cumprimento do plano original: Mt 7:14
a - Intencao original € o proposito determinado para o fim esperando
b - Conhecer o propdésito € imperativo antes de tomar a responsabilidade
c - Lideranca € o casamento do propdésito com o potencial!
d - Descobrir quem vocé é em Cristo; O mistério agora revelado
B) Sucesso é relativo a intencédo que o Senhor tem para sua vida. Sucesso néo € relativo ao que
vocé tem feito ou o0 que outros tem feito, mas ao que foi chamado a realizar: Jo 4:34
C) O Senhor nos chamou, a Igreja, irmos “por todo o mundo”. Se formos para nossa
Jerusalém apenas, a obra sera muita boa, mas néo atingira o alvo
D) Para determinar o proposito da lideranca, € essencial entender o principio do potencial
1 - A capacidade divina cumpre a ordem de Deus; dominar a terra e a criagcao
2 - A ordem / chamado, € a prova da capacitacdo. Graca vem junta: 1 Ts 5:24
3 -Vocé possui a capacidade de liderar dentro do contexto do seu chamado!
E) Temos o chamado para dominar a natureza, porém na queda, o homem tornou-se sujeito e
dominado pela natureza. Jesus nos redimiu para sermos lideres: 2 Cor 5:7; Ef 1.7
F) O propdsito de lideranca néo é ter seguidores ou satisfazer egos, porém ajudar outros,
em Cristo, a descobrirem seus chamados: 2 Tm 2:2
G) Um propdsito da lideranca € produzir outros lideres! Jo 20:21
1 - Conduzir outros a lideranca mediante exemplo, ou seja, inspiracao!
2 - Sucesso na lideranca é reconhecido mediante o grau de dependéncia dos seus
seguidores, tal dependéncia deve diminuir com tempo
3 - Jesus estava aqui, na terra, fazendo discipulos até que o tempo do Seu
propésito terminou. Ele preparou discipulos e os enviou: Mt 28:18-20
4 - Paulo disse que alguns necessitam aprender para poder ensinar: Hb 5:12
H) O lider bem sucedido é cada vez menos necessario porque prepara outros: 2 Tm 1:6; 4:5
1 - Discipulos liderando corretamente é o resultado de uma lideranca bem sucedida
2 - Ele deu alguns para ser apostolos, profetas, evangelistas e pastores: Ef 4:11
3 - Sucesso sem sucessor € vazio e nao tem continuidade

Il - A Maior Marca Da Lideranga = Servico
A) Primeiramente, devemos perguntar se esta disposto a servir? Eis-me aqui: Is 6:8
1 - Determinar sua motivacao para servir: Pensamentos e propaositos Hb 4:12
2 - Ser zeloso sem conhecimento do custo leva a frustracdo: Rm 10:2
B) Quando estiver disposto, estara pronto a pagar o pre¢o para servir: Mt 9:9
C) Autoridade néo faz lideres, porém fornece a oportunidade de tornar-se um: Lc 7:8



LIDERANCA N° 2
“O PROPOSITO DA LIDERANCA”

LICAO TRES (continuagio)

Il - A Maior Marca Da Lideranga = Servicgo
D) Com efeito, tendes necessidade de perseveranca, para que, havendo feito a vontade
de Deus, alcanceis a promessa: Hb 10:36
E) Preparacdo para lideranca inclui experiéncia. S6 podemos levar outros até onde temos
ido. Experiéncia é cara, aprenda o maximo de cada opportunidade: Rm 5:4
F) Experiéncia desperta o potencial. A lideranca € determinada pela forma com que sua
influéncia exige do seu potencial
1 - A preparacédo é necessaria para executar boa lideranca: 1 Tm 6:19
2 - Para ser lider precisa da preparacdo do coracédo: 1 Tm 3:1-7
a - A questdo nao é se servindo, porém servindo: Jr 45:5; Jo 3:30
b - Primeiramente esvaziar-se para nao pisar nos outros: Fl 2:5-8
F) Lideranca nao deveria ter em vista a alto-promoc¢ao: Mc 10:35-38; Gl 2:20
1 - Uma das maiores qualificacGes da lideranca é o sacrificio: Mt 20:28; Jo 13:15
2 - Para evitar o abuso de poder / autoridade, o Senhor exige sacrificio préprio
G) Existem trés respostas gerais para o abuso de poder:
1 - Resisténcia: rebelar contra: 1 Sm 15:22,23
2 - Submissao: simplesmente entregar para evitar conflito:
3 - Fuga: correr da situacédo: Gn 16:6



LIDERANCA N° 2
“ANALISANDO SUAS QUALIDADES”

LICAO QUATRO

| - O Lider E Sua Propria Material Prima:
A) Verdadeiros lideres ndo tém em quem se espelhar, fora Cristo e a Palavra: Jo 1:1,2
B) Vocé, em Cristo Jesus, € a sua propria matéria-prima: Ef 2:10
C) Lideres sobem alto apesar das suas fraquezas: Fl 3:8-10
D) Lideres ndo podem ser derrubados por causa de qualquer resisténcia: 2 Tm 4:16,17
E) Lideres, em Cristo, vao para a fonte de tudo que é o Senhor: Pv 3:5,6; 4:23
F) Lideres ndo tém medo do sucesso. Eles dizem: “eu posso fazer aquilo”: Ef 5:1

Il - Prova Do Potencial Para Lideranca:
A) Decisdes independentes; Saul: 1 Sm 15:19; Jo 7:1-6
B) Auto governo: dominio préprio do que pensar, comer, olhar ou fazer: Gl 5:22
C) Controle da Ira; lideres sé@o alvos para satanas, por isto tome cuidado: Jo 18:10,11
1 - Para guiar a outros € necessario primeiro controlar a si préprio: Pv 16:32; 29:11
2 - Que governe bem a sua casa: 1 Tm 3:4°
3 - Ninguém pode fazer vocé irar-se, porgue se puder, controlara vocé: Pv 15:1
D) Pensam independentemente das opinides dos outros: Js 24:15; Jo 10:16
E) Passam desapontamentos com a graca de Deus: Ex 14:12-15; Mt 22:23-29
F) Inspiram confianca: pessoas precisam ver fidelidade em pequenas coisas: Rm 8:14
G) Dedicado como José e Daniel que foram téo fiéis, nos quais ndo se achou culpa: Dn 6:4
H) Correcédo sem autoritarismo: pode exercer correcao sem levantar a voz: Lc 22:61
I) Mobiliza pessoas para voluntariamente fazerem aquilo que ndo querem fazer: Mc 16:15
J) Relacionamentos: melhor ganhar amigos do que inimigos: Lc 2:52; Pv 18:19; Ef 4:15
K) Aceitacao dos outros incondicionalmente, ou seja, sem preconceito de raga, cor
L) Auto confiante, sentindo-se a vontade na frente de autoridades; conhecendo quem é
em Cristo Jesus gue é a fonte de confianga para o crente
M) Aproximaveis: abertos para aproximar, falar ou compartilhar, pois percebem
N) Vontade forte e constante ou pronto para mudar seu ministério a cada dois anos
O) Perdoa facilmente: se levar amarguras contigo, sera dificil Deus usar vocé: Hb 12:15
P) Propdsito que dirige para terreno mais alto



LIDERANCA N° 2
“OUALIFICACOES PARA LIDERANCA”

LICAO CINCO

| - Qualidade Do Seu Carater:
A) A verdadeira lideranca ndo é separada das qualidades que produzem moral de carater
B) Lideranca é a perfeita balanga da habilidade, visdo e virtude influenciando pessoas
C) Aidéia de que a vida pessoal ndo tem nada a ver com a habilidade de liderar / Bill Clinton
D) Confianca € o produto da integridade vista a longo prazo:
1 - Confianga nédo é produzido por tempo apenas
2 - Carater € o resultado de passar, em graca, pela fornalha da aflicdo: Is 48:10
E) Lideres ndo apenas nascem, mas sdo formados pelas provas de vida:
F) Compromisso com integridade; sempre provado em casamento, eu vou: Jo 15:7
G) Verdadeira lideranca vem de um carater honroso: Nm 12:3

Il - Qualificacdes Do Temperamento:
A) Dominio préprio é saber como dizer ndo para pessoas que se excedem: Pv 29:25
B) Lideres precisam controlar-se para qualificarem-se / outros ndo governam sua paz: 1 Tm 3:4
C) Lideres ndo podem perder o controle facilmente, ficarem violentos ou nervosos: 1 Tm 3:3
D) Mansidao, no grego, significa poder controlado: ndo dizendo aos outros que é lider
disto ou daquilo. Embaixadores nao contam para todos que sao os tais: Ef 4:2
E) Nao dado a discérdias, inimizades ou fac¢des: Gl 5:20
F) Maturidade é a seguranca em si e é indispensavel para lideranca: Hb 5:14
G) Seja um bom lider, esteja disposto a ganhar a confianca dos outros com o tempo. Davi
esperou treze anos para Juda e Israel o chamar: 2 Sm 5:4
H) Todos os maiores lideres sao troféus das batalhas da vida: 1 Sm 17:47
I) Cuidado com as armadilhas do inimigo para enlagar vocé: 2 Cor 2:11
1 - Conheca suas proprias fraquezas: 1 Cor 1:26-28
2 - Saiba como compensar suas fraquezas: Fl 4:13

11 - QualificacOes Intelectuais:
A) Aprendem sempre e jamais podem chegar ao conhecimento da verdade: 2 Tm 3:7
B) Lideres |éem, eles nunca sédo formados de conhecimento maior: 2 Tm 2:15
C) Conhecimento é simplesmente mental até que faca parte da sua vida: Tg 1:22
D) Pessoas, as vezes, nao recebem mais porque séo formadas em tal lugar: Fl 4:9
E) Tribulagdo € um dos maiores mestres na vida - Lester Sumral

IV - Qualificacbes Domésticas:
A) O lar é a verdadeira prova para o desenvolvimento das ferramentas da lideranga
B) Sendo modelo, o lider cristdo néo deve negligenciar sua prépria familia
C) A familia ndo deve ser sacrificada por causa do ministério; ndo se justifica a troca de
uma responsabilidade por outra.
D) O que se requer dos despenseiros € que cada um deles seja encontrado fiel: 1 Cor 4:2



LIDERANCA N° 2
“OUALIFICACOES PARA LIDERANCA”

LICAO CINCO (continuac&o)

V - Qualidades Essenciais Da Lideranca:
A) Carater é feito em segredo e revelado publicamente
B) Disciplina é o coracéo do desenvolvimento da liderancga e exige alto-controle!
1 - Comeca com maus habitos de falar demais, comer, dormir, criticar etc.
2 - Autodisciplina é a forma mais nobre e chama o respeito dos outros
C) Viséao precisa ver o horizonte quando outros s6 enxergam o chéao: Is 40:31
1 - N&o o que esta acontecendo, mas aonde vamos? Lideres enxergam além do
gue os outros estdo vendo: Mt 9:9
2 - Sem visao o povo perece: Pv 28:19
3 - Sempre avance na sua visao - tome passos de fé correspondentes a luz: Tg 2:17
4 - Uma visado sem acao € um sonho e acdo sem visao € uma tarefa
D) Bom senso: sabedoria, habilidade em usar o conhecimento. Este consiste em
discernimento, juizo, compreenséo e intuicdo. Sabedoria vem do alto: Pv 4:5,6; Tg 1:17
E) Decisivo: Seja, porém, a tua palavra: Sim, sim, ndo, ndo. O que disto passar vem do
maligno. Nenhuma decisdo € uma deciséo para fazer nada: Mt 5:37
F) Coragem: qualidade que permite que o homem confronte o perigo ou a dificuldade com
firmeza e sem medo ou depressdo. E o mestre do medo. Forca habita em alegria. Grandes
lideres ndo séo paralisados pelo medo, porém o usam para mobilizar potencial. Neh 8:10
G) Humildade é a habilidade de controlar o conhecimento e o poder quando é seu direito de
usar. Conhecendo quem é sem orgulho. O lider capacitado tem um mistura de coragem, forca
e humildade; Humildade é a exaltacdo dos outros sem alto rebaixamento: Mt 11:28
H) Senso de humor: Habilidade rir dos seus préprios erros e da vida em si. Ri-se aquele
gue habita nos céus. Ajuda a balancear as dificuldades na vida: Sl 2:4
I) Paciéncia e resisténcia: constancia em provas. Habilidade de confrontar-se até o
ponto de estourar, mas sem estourar
J) Flexibilidade permite que outros sejam diferentes ou caiam sem reacao excessiva ou
negativa. Comportamento e potencial sao duas coisas distintas: Hb 10:36
K) Discricédo: N&o pode ajudar pessoas feridas com palavras ofensivas: Pv 16:21; 17:27
L) Inspiragdo: habilidade motivar outras, ativar seus esforgos por causas da visao
dominando seu coracéo

V1 - Saber O Seguinte Para Liderar:
A) Meu propdsito - Porque existo
B) Minha visédo - Onde pretendo ir
C) Meus alvos - O que pretende fazer
D) Meus objetivos - Como pretendo fazé-lo
E) Meus planos - procedimento
F) Minhas estratégias - como coordenar recursos



LIDERANCA N° 2
“RETROSPECTO DE LIDERANCA”

LICAO SEIS

| - Lideres Aprendem Mediante Oportunidades De Lideranca:
A) Possuir uma visédo profunda que guia suas acdes. Conhecer o propadsito profético para
sua vida: Ef 1:17,18

B) Possuir uma viséo clara: habilidade de explicar claramente e espontaneamente por
duas horas, se for necessario: o que vés tu? Jr 1:11

C) Gostar de servir aos outros: vida é para servir aos outros, ndo a si mesmo: Mt 20:28

D) Alvos estabelecidos e especificos: Ser orientado por alvos que pretende alcancar

E) Vida espiritual madura: leitura, meditacdo e oracdo com experiéncia: 1 Tm 4:9

F) Ensinaveis: Atitudes determinam habilidades para todo seu futuro: Jo 5:19

G) Desenvolvimento das habilidades: continuamente em processo para uma melhor
comunicacao, ganhando mais conhecimento, computagao, congressos etc.

H) Flexivel: permissivel acima dos erros dos que estédo sob sua autoridade

I) Honesto e sincero com integridade: palavras, sentimentos e acdes em unidade

J) Comunicacdo da visao: habilidade falar de tal maneira que tanto intelectuais como

simples possam entender

K) Leitor ativo: sempre procurando os livros e artigos que precisa e ser guiado a ler os
gque precisam na hora certa

L) Utilizar o tempo ao maximo: conhecer prioridades e o valor do tempo em si

M) Entusiasmo sobre a vida: positivo com esperanca e energia de vida

N) Crer no valor das pessoas: o0 valor das pessoas e seus potenciais em Cristo

O) Manter-se em condicéo fisica: balanco entre o fisico e o espiritual

P) Assumir responsabilidades corretamente: ndo com indiferenga ou preguica

Q) Corajoso: fé para tomar o passo necessario

R) Resultado orientado: focado em verdadeiros resultados, ndo apenas pela fé

S) Compromisso com a exceléncia: orgulho em fazer o que faz para e ao Senhor

T) Aprender com os erros: séo licdes, ndo permita depressédo ou desapontamento

U) Comparar-se somente a si mesmo: adolescentes versos adultos



LIDERANCA N° 2
“AS LEIS IRREFUTAVEIS DE LIDERANCA”

LICAO SETE

| - Leis De Lideranca:

01) A Lei Do Limite: Habilidade em lideranca é a limite que determina o nivel da sua eficiéncia. A
menor habilidade em liderar, a tampa menor. A maior capacidade de liderar, a tampa maior. A
capacidade de liderar vai determinar sua habilidade em influenciar seus liderados.

A) Dick e Maurice McDonald eram bons gerentes de restaurantes, em sistemas e cortando custos,
porém falharam na Lei da Tampa, necessaria para abrir restaurantes por franchise. Em 1954
junto com um lider pelo nome de Ray Kroc. Os irmaos McDonald conseguiram vender a idéia
para apenas quinze pessoas, no mesmo periodo Kroc abriu mais do que cem restaurantes. Em
1961, Kroc comprou todos os direitos dos irmaos McDonald. Em quatro anos abriu 500 pontos
em toda parte dos E.U.A.. Hoje tem mais do que 21.000 no mundo inteiro.

B) O povo perece sem profecia (literal é visao)

C) O mais alto deseja subir, lideranca torna-se mais necessario. Sua influéncia precisa ser
proporcional ao tamanho do impacto que vocé deseja.

1 - Quanto mais desejar realizar, mais importante sera influenciar pessoas

2 - Influéncia é lideranga. Sem habilidade de influenciar, ndo é capaz de liderar

D) O nivel de eficiéncia pessoal ou da Igreja é proporcional a forca da lideranca

1 - Quando a lideranca é forte, o limite € alto. Nosso limite é Cristo: Fl 4:13

2 - Quando companhias / nacdes experimentam dificuldades, elas procuram um novo
presidente / lider

3 - Quando Igrejas ficam estagnadas, precisam de uma nova lideranca

4 - Os Los Angeles Lakers da NBA tem o0 mesmo time desde 98, porém com 0 novo
técnico, Phil Jackson (técnico dos Chicago Bulls no tempo de Michael Jordan) eles
ganharam 19 jogos a mais.

E) E possivel achar pessoas inteligentes, talentosas e bem sucedidas capazes de avancar
somente até um certo ponto por causa das limitacdes da lideranca.

02) A Lei Da Influéncia:
A) Tem alcancado exceléncia em lideranca quando pessoas seguem vocé a qualquer lugar,
mesmo se for somente por curiosidade - Colin Powell
B) A vantagem Unica de ter um titulo € pouco mais tempo para aprender verdadeiramente
a influenciar pessoas ou totalmente apagéa-las de vez.
C) Néo € a posicado que faz o lider, mas o lider que faz a posicao - Stanly Huffty
D) Lideranga e gerenciamento ndo sao a mesma coisa. Lideranga procura influenciar pessoas em
vérias dire¢des (dinamismo), enquanto gerenciar € a manutencdo de sistemas (fixos)
1 - Algreja € dinamica e exige que pessoas sejam ganhas por influéncia
2 - Igrejas, congregacoes e denominacdes inteiras podem decrescer porque os lideres
procuram operar como gerentes dando ordens ao invés de influenciar
3 - Teste: procure criar mudancgas positivas - gerentes ndo conseguem
E) Gerentes sdo como 0 menino com o cachorro grande, esperando ver onde vai ser levado para
poder leva-lo la. Lee lacocca Pres de Chrysler Corporation
F) Persuasao ndo é sempre lideranca, no caso do vendedor. Bons vendedores nem sempre sao
sindnimos de bons lideres
G) Conhecimento ndo é sinbnimo de bom lideranca
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LICAO SETE (continuacio)

| - Leis De Lideranca:
H) Sendo um pioneiro, em frente, em determinada area néo significa lideranca. Para ser lider é
necessario que pessoas estejam seguindo-o de proposito
I) Algreja é a organizacdo com lideranca mais intensiva na sociedade - Bill Hybels
1 - Organizac¢des com trabalhadores voluntarios dependem da influéncia
2 - A esséncia de todo poder é convencer outros a participar - H. Overstreet
J) Aquele que pensa que esta liderando sem seguidores, na verdade, esta apenas passeando

03) A Lei Do Processo: Lideranca é formada diariamente, ndo em um dia: Is 28:10
A) Davi tornou-se rei de Juda depois de treze anos e de Israel apds vinte anos: 2 Sm 5:4
B) Moisés aprendeu errado, porém, depois 40 anos no deserto mudou: Nm 12:3
C) Paulo foi ao deserto, Tarso, Antioquia depois enviado: At 11:22; 13:1,2
D) Lideres sé@o aprendizes, ensinaveis, humildes e moldaveis
E) Quatro fases de crescimento em lideranca:
1 - Eu ndo sei 0 que ndo sabe: ndo sabem que podem aprender a liderar
a - Lideranca é influéncia e pode aprender a respeito do mesmo
b - Enquanto ndo aprender sobre lideranga, ndo pode crescer
2 - Eu sei 0 que néo sei: Normalmente pessoas aprendem o que ndo sabem quando
colocados em posicao de lideranca e descobrem que pessoas ndo estdo os seguindo
como esperava.
a - Ser consciente da sua prépria ignorancia dos fatos € um passo
enorme na direcdo de conhecimento: Benjamin Disraeli — ex 1° ministro Israel
b - Se buscares a sabedoria como a prata e como a tesouros escondidos a
procurares: Planejar aprender: Pv 2:4
3 - Crescer e saber que esta aparente: a lei de plantar e colher: Gn 8:22
a - Preparacao no seu futuro; formacéo € investimento em si mesmo
b - O segredo do sucesso navidado homem é ser preparado para seu
tempo quando vier: Benjamin Disraeli - eis 1° ministro de Israel
4 - Para liderar amanh@, aprenda hoje: Santificai-vos porque amanha o Senhor fara
maravilhas no meio de vos: Js 3:5
a - Independente de onde esté hoje, vocé pode melhorar, seja presidente ou
pobre. Todos séo lideres em potencial, porém, exige toda sua vida!
b - Campedes de boxe n&o se tornam os tais no ring, eles sdo simplesmente
reconhecidos como tais ali

04) A Lei Da Navegacéao: Qualquer um pode mexer com o leme, porém, somente um lider pode
navegar a trajetoria; Ora se um cego guiar outro cego, cairdo ambos no barranco: Mt 15:14
A) Navegadores conseguem enxergar a viagem antecipadamente: Pv 29:18
B) Paulo conhecia os resultados da viagem; ligado ao Espirito: At 20:22-25; 27:10
C) Experiéncia € um mestre caro, vocé nao quer pagar duas vezes
C) Independe quanto aprendeu do seu passado, nunca conta tudo sobre seu futuro
D) Navegadores examinam suas condi¢gdes antes de fazer discussoes: Lc 14:28
E) Lideres balancam os opostos de entusiasmo e sabedoria, o Espirito e planejamento, fé e fato
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LICAO SETE (continuacio)

| - Leis De Lideranca:
F) Lideres sabem guiar outros através das tempestades ou vao afundar o navio
G) Estratégia de navegacdo: PREPARACAO
1 - P Predeterminar sua trajetéria
2 - R Revisar seus alvos claramente
3 - E Escrever para comunicar em papel aos outros
4 - P Prioridades fixas estabelecidas
I) Permitir tempo para que 0s outros aceitem seus planos
J) Toma passos de fé; acBes correspondentes: Tg 2:17
K) Antecipar problemas; Josafa nao levou agua para o deserto: 2 Rs 3:9
L) Seja sempre positivo em frente da adversidade: Mc 4:38,39
M) Revisar seus planos diariamente: Pv 8:15
N) As maiores barreiras para o sucesso sao: falta de fé, falta de conhecimento, duvidando do
plano de Deus e falta de oracéo para ser guiado pelo Espirito

05) A Lei do Empresario Famoso: Quando o verdadeiro lider fala, o povo escuta. Aprendendo a ler a
dindmica da lideranca.
A) O verdadeiro lider tem o poder, ndo somente a posicao: Jodo Batista: Mc 1:4,5
B) Sendo em poder é semelhante a ser mulher, se for necessario contar para todos, entdo
provavelmente ndo sao — Margaret Thatcher
C) Se a pessoa que esta guiando a reunido ndo seja 0 mesmo que esta guiando o povo, entdo a
pessoa guiando o povo é o verdadeiro lider.
D) Lideres de posicéo versos lideres verdadeiros. O lider posicional e o lider de fato
1 - Lideres de posicéo precisam da influéncia do verdadeiro lider para resolver as coisas
a) Passa a bola para mim e sai do caminho! - K.C. Jones disse: eu sou 0 técnico,
da Larry a bola e sai do caminho!
b) N&o é tdo importante onde esta, mas onde vai terminar!
2 - Lideres de fato precisam somente da sua propria influéncia
3 - Lideres de posi¢éo influenciam somente outros lideres de posi¢édo
4 - Lideres de fato influenciam todos os ouvintes
5 - Muitas vezes, quando entra uma posi¢cao nova, nao sera o verdadeiro lider. Precisa
ganhar o direito dos outros. Os capitdes em Vietnam.
E) A prova da lideranca estd em quem esta seguindo. Sete areas para desenvolver lideranca:
1 - Caréter, o homem interior
2 - Relacionamentos, os mais profundos relacionamentos levam para mais forte lideranca
3 - Conhecimento, precisa um bom entendimento dos fatos. Fatos ndo fazem o lider,
porém sem 0s mesmos nao se consegue liderar eficientemente
4 - Intuicado espiritual, discernir as coisas que ndo sdo palpaveis. Ligado com o Senhor
5 — Experiéncia, quanto maior o0 numero de provas que tenha, provavelmente tera outras
oportunidades. Experiéncia ndo é credibilidade, porém, terd o oportunidade de provar
sua capacidade
6 - Sucesso no passado; Cada area ou experiéncia boa acrescenta sua credibilidade
7 - Habilidade; pessoas vao segui-lo, porgue percebem isto. Enquanto tiver isto eles vao
escutar, ao contrario ndo vao escutar
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| - Leis De Lideranca
06) A Lei Do Fundamento Fixo: Confianca é o fundamento da lideranca.
A) Sua histéria de sucessos ou derrotas vai influenciar se as pessoas acreditarem
B) Decisbes bem feitas serdo lembradas e entram na sua conta especial: Js 24:15
C) Quebrando a lei do fundamento firme faz com que lideres paguem um alto preco
D) Lideranca € uma combinacado de estratégia e carater, se for necessario ficar sem um
deles, figue sem estratégia. Carater € essencial para lideranca. Gen Norman
Scwarzkopf - chefe das forgas armadas na guerra do Golfo
E) Para edificar confianca é necessario demonstra-la.
1 - Competéncia: isto é demonstrado mediante experiéncia de decisbes
2 - Conexéao:
3 - Carater: torna confianca possivel e confianca torna lideranca possivel
F) Quando outros ndo sabem o que esperar de vocé, vao desistir de olhar para vocé
como lider

G) Ninguém pode alcancar além dos limites do seu carater - John Mosley
H) Carater comunica respeito: sem o poder do carater interior, ndo consegue o respeito
exterior. Para lideranca, a longo prazo, respeito € absolutamente essencial
I) Respeito € ganho mediante decisdes bem sucedidos e admitindo seus proprios erros:
1 - O filme Gléria, a respeito do Capitdo Shaw e da infantaria 54° de negros na
guerra civil. No dia da prova, o Capitdo Shaw estava na frente e apesar de muito
lutarem, no fim da batalha mais da metade eram de mortos, feridos ou cativos
2 - Apartir da época da guerra em Vietnam, as decisdes feitas levaram o povo
americano a desconfiar dos seus lideres
a - Interesse pessoal levou lideres a continuarem a guerra mesmo depois
gue era 6bvio que ndo podiam ganhar!
b - Presidente Johnson e o secretario de defesa McNamara ndo foram
honestos com o povo Americano, assim quebrando a lei do fundamento firme
J) A Unica coisa que ndo acompanha homem para o timulo é o seu caréter - J. R. Miller
K) Quando um lider quebra a lei do fundamento firme, ele perde a confianca do povo

07) A Lei do Respeito: Pessoas naturalmente seguem outras mais fortes do que elas mesmas.
A) Harriet Tubman, chamado Moisés, porque ajudou a livrar mais de 300 escravos entre
1849-1860. Mais do que qualquer outra pessoa ou grupo. Ela mesma escapou para o
norte e voltou a cada primavera e outono para ajudar outras. Os lideres no Sul, tinham
posto uma recompensa de $12.000 pelo seu cativeiro(hoje o equivalente de
$500.000).
1 - A reputacao de liderar por exemplo ganhou respeito no meio de brancos e
escravos. O exemplo dela exigia respeito
2 - Os melhores jogadores em qualquer esporte, hoje em dia, chama para
respeita-los devido a superioridade da area deles: Michael Jordan, Ronaldinho
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| - Leis De Lideranca
07) A Lei do Respeito: Pessoas naturalmente seguem outras mais fortes do que elas mesmas.
B) Quando pessoas respeitam outras como uma pessoa, elas admiram, quando
respeitam uma pessoa como amigo, elas amam, quando respeitar uma pessoa como
lider, elas a seguem
C) Pessoas seguem individuos cujas liderancas eles respeitam. Pessoas naturalmente
procuram liderangca mais qualificada do que eles
D) Normalmente, pessoas com mais qualificacOes de lideranca reconhecem o mesmo em
outras mais rapido. Com o passar de tempo, lideres seguem o mais forte ou saem do
grupo para acompanhar sua propria agenda
E) Respeito nunca é mais evidenciado do que na hora de mudancas na Igreja. Direcao,
Visdo ou geograficamente

08) A Lei da Discernimento: Lideres determinam as decisdes através do filtro do instinto e
auxiliado pelo seu entendimento
A) Intuicdo € o que guia o lider a perceber as coisas impalpaveis da lideranca
B) A maior diferenca entre pessoas bem sucedidas e lideres é a habilidade de discernir
potencial
C) Quando entrar numa sala e ndo conseguir distinguir quem € com vocé e quem €
contra, essa pessoa hao pertence aos meios politicos - Lyndon Jonhson, ex
presidente U.S.
D) Lideres conseguem ler a si proprios: for¢cas, habilidades, fraquezas e estado mental
E) O modo como vocé enxerga o mundo ao seu redor determina quem vocé é
F) Trés niveis de intuicdo em lideranca:
1 - Percepcao automaticamente: compreender pessoas e situacdes quase
naturalmente
2 — Aprendendo a desenvolvé-la. Pessoas, que nao sao lideres naturais podem
aprender. Nao aprendendo condena o lider a ser esbofeteado a vida toda
3 — Os que nunca vao atingi-la. Que tem nenhum interesse em melhorar nesta area
G) Os verdadeiros lideres resolvem os problemas mais dificeis pela lei da intuicdo
09) A Lei da Ima: Quem vocé é, é quem atrai! O que vocé recebe é determinado por quem vocé é!
A) Bons lideres conhecem suas fraquezas e procuram compensa-los com pessoas fortes nestas
areas. E possivel chamar pessoas nestas areas, porém, ndo sera algo natural
B) Times devem ser uma extensdo da personalidade do seu técnico
C) Se as pessoas ao redor de vocé sao negativas, entéo se olhe no espelho
D) As semelhancas dos que seguem serdo préximas nas areas de:
1 - Atitude: positivo / negativo
2 - ldade: A tendéncia é atrair pessoas da mesma idade
3 - Histdrico: pessoas com experiéncias semelhantes: gostos, habitos, hobbies
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LICAO OITO

| - Lideranca Pelo Modelo De Moiseés: Ex 18:13-27

A) Quase todos os principios de lideranca sdo manifestos na vida dos profetas

B) No dia seguinte, assentou-se Moisés para julgar o povo; e 0 povo estava em pé diante
de Moisés desde a manha até ao p6r-do-sol: Observacéo e inspecédo: 18:13

C) Vendo, pois, 0 sogro de Moisés tudo o que ele fazia ao povo, disse, Que € isto que
fazes ao povo? Por que te assentas sO, e todo 0 povo esta em pé diante de ti, desde a
manha até ao por-do-sol; Questionando, discernindo e observando: 18:14

D) Respondeu Moisés a seu sogro: E porque o povo me vem a mim para consultar a
Deus; guando tem alguma questdo, vem a mim, para que eu julgue entre um e outro e
lhes declare os estatutos de Deus: Resolucgéo de conflitos e corregao: 18:15,16

E) O sogro de Moisés, porém lhe disse: Nao é bom o que fazes; Juizo: 18:17

F) Sem duvida, desfaleceras, tanto tu como este povo que estad contigo; pois isto é
pesado demais para ti; tu sé ndo o podes fazer; Avaliacdo de efeito no lider: 18:18

G) Ouve, pois, as minhas palavras; eu te aconselharei, e Deus seja contigo; representa o
povo perante Deus, leva as suas causas a Deus; Aconselhamento, representacéo,
estabelecendo procedimentos: 18:19

H) Ensina-lhes os estatutos e as leis e faze-lhes saber o caminho em que devem andar e
a obra que devem fazer. Procura dentre o povo homens de verdade, que aborrecam a
avareza; poe-nos sobre eles por chefes de mil, chefes de cem, chefes de cinquienta e
chefes de dez: Ensino, delegacéo, selecéo, estabelecer qualificacbes e designar
responsabilidades: 18:20,21

[) Para que julguem este povo em todo tempo. Toda causa grave trardo a ti, mas toda
causa pequena eles mesmos julgardo a ti, mas toda causa pequena eles mesmos,
julgardo; sera assim mais facil para ti, e eles levardo a carga contigo: Limites de
delegacao e decisdes, avaliacdo de estratégias, lideranca por excecéo: 18:22

J) Se isto fizeres, e assim Deus to mandar, poderas, entdo, suportar; e assim também
todo este povo tornard em paz ao seu lugar: explicacdo de beneficios: 18:23

K) Moisés atendeu as palavras de seu sogro e fez tudo quanto este lhe dissera:
escutando e implementacéao: 18:24

L) Escolheu Moisés homens capazes, de todo o Israel, e os constituiu por cabecas sobre
o povo: chefes de mil, chefes de cem, chefes de cinqlenta e chefes de dez: selecéo,
designar responsabilidades, alcance de autoridade: 18:25

M) Estes julgaram o povo em todo tempo; a causa grave trouxeram a Moisés e toda
causa simples julgaram eles: avaliagcdo em juizo, excecdo em julgamento: 18:26

N) Entdo, se despediu Moisés de seu sogro, e este se foi para a sua terra: 18:27

Il - O Carater De Moisés:
A) Sendo criticado, Moisés, era mui manso, mais do que todos os homens que havia
sobre a terra; Nm 12:1-3
B) No meio de sedicao contra Deus, Moisés intercedeu para o povo: Nm 14:1-2,13-19
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Il - O Carater De Moisés:
C) Na rebelido contra de Cora, Moisés caiu prostrado em intercessao: Nm 16:1-4
D) Na murmuracao Moisés intercedeu para o povo: Nm 16:41-50
E) Andou pela fé: Hb 11:24
F) Integridade: Hb 11:25
G) Visao: Hb 11:26
H) Deciséo: Hb 11:27
I) Obediéncia: Hb 11:28
J) Responsabilidade: Hb 11:29

I11 - O Sucesso De Davi:
A) Esperou para ser reconhecido pelos outros: 2 Sm 5:3a
B) Davi era juiz no tempo de paz e capitdao em guerra - servo: 1 Sm 17:46; 2 Sm 5:17
C) Davi sempre buscava a bencdo do Senhor: 2 Sm 6:12-15; 1 Cr 15:25; SI 119:104
D) Levou seu povo para louvar e servir o Senhor: 2 Sm 6:15

IV - Neemias Como L.ider:
A) Carater estabelecido:
B) Homem de oracdo: Nh 1:4,6,11
C) Influéncia acima de autoridades: Nh 2:7-9
D) Animou o povo a trabalhar: Nh 4:6
E) Coragem face ao perigo: Nh 6:8-14

V - O Espirito De Absaléo:
A) Absalao era muito bonito, vaidoso: 2 Sm 14:25,26
B) Absaldo vingou-se do seu irmao, matando-o: 2 Sm 13:23-29
C) Era arrogante para ganhar a sua vontade: 2 Sm 14:28-33
D) Explorava influéncia e posi¢ao para planejar contra o rei: 2 Sm 15:1-6
1 - Absalao furtava o coracdo dos homens de Israel: 15:6
2 - Tinha a paciéncia de onca para guardar o tempo certo: 2 Sm 13:23;14:28;15:7

VI - O Espirito De Joabe:
A) Joabe era um general, muito qualificado e leal a Davi:
B) Joabe nao aglentou outros perto de Davi: 2 Sm 4:16-21
C) Joabe eliminou a competicdo: 2 Sm 4:22-29
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| - A Lideranca De Jesus Era Baseada Em Humildade E Servico:
A) O Filho do homem né&o veio para ser servido, mas para servir: Mc 10:45
B) Sendo Filho, Ele aprendeu obediéncia: Hb 5:8
C) Era humilde de coracédo: Mt 11:29; SI 51:17
D) Lavou os pés dos discipulos como exemplo para nés: Jo 13:1-11
E) Veio para libertar, ndo para dominar, o oposto do sistema do mundo: Jo 8:32
F) Nao tinha ambic&o egoista; contenda rivalizada: Lc 22:22-27
1 - Lideranca ndo € um jogo para o poder politico:
2 - Os discipulos estavam esperando que o Reino de Deus fosse estabelecido logo
na terra e queriam confirmar seus lugares
G) Jesus centralizou sua atencdo em individuos, ndo em multidées: Jo 4,9,11, 21:15-23
H) Jesus tinha o Seu foco nas escrituras: Mt 5:21-48
[) Ensinou sobre Ele mesmo: Jo 5:24; 14:1-12

Il - Lideranca Nas Epistolas:
A) Caricias como 0s pais tratam um recém nascido: 1 Ts 2:7,8; 2 Tm 2:24; Dt 22:6
B) Exemplo: 1 Ts 2:9; At 20:17;
C) Paternidade: 1 Ts 2:11
D) 1 Pd5:1-
E) Matias: At 1:

I11 - Cinco Evidéncias De Falta De Lideranca Na Igreja:
A) Auséncia de crescimento: Igrejas normalmente ndo passam de cem membros. Vitalidade
nao é sinbnimo de tamanho, porém tem algo a ver. Crescer é imperativo: Mt 28:19
1 - Lideres capacitados enxertam visédo, proposito e energia
2 - Sem lideranca preparada, o crescimento, mesmo que pequeno é doloroso
B) Discoérdia: Lideres na Igreja, sdo conhecidos por gastar tempo desproporcional na
resolucdo dos conflitos: Lideres promovem unificacdo: Ef 4:3,11
C) Pastores estressados: o tempo médio, nos Estados Unidos € menos de trés anos. Em
uma denominacéao grande, anualmente 7% dos pastores abandonam seus postos
D) Religido do espectador
E) Igrejas que nao ministram



